
 
 

                                 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 สถานีต ารวจภูธรรษัฎา จังหวัดตรัง  

รายงานผลการด าเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.รัษฎา  จว.ตรัง                               โทร. 0 7528 6239                    
ที่  ๐๐๒๔.(ตง.).(15)(17)/-        วันที่  31  มีนาคม 2568 
เร่ือง  การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

เรียน  ผกก.สภ.รัษฎา  

ตามที่สถานีต ารวจภูธรรัษฎา มีภารกิจเรื่องการรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันและลดโอกาส                 
การทุจริต ตัวชี้วัดย่อย ที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต รายงานการก ากับติดตามการ ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือนแรก นั้น 

บัดนี้  งานอ านวยการการ สถานีต ารวจภู ธร รัษฎา  ได้ติดตามความก้าวหน้า ในการด า เนินงาน                      
ตามแผนการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ ต.ค.67 -มี.ค. 68) 
รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารที่แนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 
 

       พ.ต.ต.  สนั่น  นิลวงค ์    
          ( สนั่น  นิลวงค์ ) 
                                                                                       สว.อก.สภ.รัษฎา 
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ประกาศ สถานีต ารวจภูธรรัษฎา จังหวัดตรัง 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568                                   
(รอบ 6 เดือนแรก) ของ สถานีต ารวจภูธรรัษฎา จังหวัดตรงั 

************************** 

ตามที่ สถานีต ารวจภูธรรัษฎา จังหวัดตรัง มีภารกิจเรื่อง การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือนแรก) ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ย่อยที่  10.1 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต การประเมินความเสี่ ยงการทุจริตและการรายงานผล                          
การด าเนินการเพ่ือจัดการความความ เสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีฯ ป ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568                                 
รอบ 6 เดือนแรก นั้น 

บัดนี้ สถานีต ารวจภูธรรัษฎา จังหวัดตรัง ได้ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตามแผนด าเนินงานตาม 
แผนการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) เสร็จสิ้นเรียบรอยแล้ว 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

 

บทน า 

 

 

 
 

                 

                                พันต ารวจเอก    
                        ( จิรศักดิ์  ฉวีนิล ) 

                      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรรัษฎา 
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ตามที่สถานีต ารวจภูธรรัษฎา ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรรัษฎา ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอ านวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธร
รัษฎา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรรัษฎา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรรษัฎา ประจ าปีงบประมาณ 2568 
งานอ านวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

4. กระบวนการการขออนุญาต
ต่ออายุ ใบส าคัญประจ าตัวคน                          
ต่างด้าวฯ 
 

1. รายงานผลการ เป็นเท็จ 
มีการติด สินบน และเอ้ือ 
ประโยชน์ให้ผู้กระท า 
ความผิดหรือ แลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ ที่ผู้กระท า
ความผิด เสนอให้    

2. ผู้บังคับบัญชาระดับ
ปฏิบัติการมี การรับสินบน
จาก ผู้รับการประเมินขัน้ 
เงินเดือน 

3. ผู้ใต้บังคับบัญชารับ
สินบนหรือมอบ ของขวัญแก่ 
ผู้บังคับบัญชา 

4. เจ้าหน้าที่รับเรื่อง 
ร้องเรียนรับสินบน เพ่ือยุติ
ขั้นตอนการ เสนอเรื่อง
ร้องเรียน 

 
 
5. เจ้าหน้าที่รับเรื่อง  
ร้องเรียนรับสินบน 
6. เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ

1. ก ากับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย 
การ บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างใน การ เรียก
รับผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ อย่าง 
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง 
จิตส านึกใน การ 
ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

4.มาตรการประกาศ 
เจตนารมณ์การไม่รับ 

สินบนหรือของขวัญจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี ของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

1.มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
อย่าง สม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถ ให้ ค าแนะน าและ
แนว ทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่าง ถูกต้อง 

4.ผกก.สภ.รัษฎา ประกาศ
เจตนารมณ์และสร้าง 
จิตส านึกของข้าราชการ
ต ารวจ ในการไม่รับสินบน
ของ ข้าราชการต ารวจใน
การไม่รับ สินบนหรือรับ
ของขวัญจาก การปฏิบัติ

หน้าที ่

5.เผยแพร่ข้อมูลสถิติและ 
ข้อมูลความก้าวหน้าเรื่อง 
ร้องเรียนลงเว็บไซต์ ของ
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ข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่ 

ด าเนินการทางวนิัย หรือ

ลงโทษน้อยกว่า ความเป็นจริง 

7. เจ้าหน้าที่รับสนิบน จาก

ผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความ

ต้องการ ในการจัดซื้อ วัสดุ 

อุปกรณ ์

8. เจ้าหน้าที่รับสนิบน จาก

ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ 

วัสดุ อุปกณ์ ที่มีราคาสูง กว่า

ความเป็นจริง 

9. เจ้าหน้าที่รับสนิบน จาก

ผู้ประกอบการ เพื่อเลือก

ร้านค้าหรือ บริษัทที่ผู้มอบ

สินบน 

10. เจ้าหน้าที่รบั สินบนเพื่อ 

อ านวย ความสะดวกในการ 

ขอรับบริการ 

11. เจ้าหน้าที่รบัเก็บ ค่าท า
สมุดประจ าตัว บุคคลต่างด้าว 

5.มาตรการการเพ่ิม 
ช่องทางร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

6.มาตรการเพิ่มความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินการ ทางวินัย 

7.มาตรการควบคุม
การรวบรวมความ
ต้องการใน การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

8. มาตรการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
ขั้นตอนการ ให้บริการ
ประชาชนในงาน 
อ านวยการ 

สถานี ต ารวจ 

6.เพ่ิมหมายเลข โทรศัพท์
ผู้บังคับบัญชาในเว็บไซต์
และ จุด one stop 
service 

7.ก าหนด สิทธิ Admin ใน 
การตรวจสอบข้อความ
ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับ ทราบโดยตรงเมื่อ
เกิด เรื่องร้องเรียน 

8.น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้ 
ประชาชนทั่วไปสามารถมี
ส่วน ร่วมตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ 

9.น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้ 
ประชาชนทั่วไปสามารถมี
ส่วน ร่วมตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ 

10.ติดคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการ และเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 

ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่ ๑๑ มี.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.รัษฎา ว่าที่ พ.ต.อ.จิรศักดิ์ ฉวีนิล 

ผกก.สภ.รัษฎา มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ

จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวก

พ้อง 

 

 



[8] 
 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 
 

ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่ ๑๒ มี.ค.๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.รัษฎา พ.ต.ท.ชินราธร สุวัฒโน 
รอง ผกก.ป.สภ.รัษฎา มีการประชุมชี้แจง หัวหน้าสายงานและ จนท.ธุรการทุกสายงาน ในหน้าที่รับผิดชอบ และติดตาม
ความคืบหน้า ITA ตามที่ได้รับมอบหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและ ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
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สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

 

 
 

 

ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่ ๒๐ มี.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.รัษฎา พ.ต.ท.ชินราธร สุวัฒโน 
รอง ผกก.ป.สภ.รัษฎา ได้เรียกข้าราชการต ารวจในสังกัดร่วมประชุม เพ่ือสอบถามทุกข์สุข ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจของผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรรษัฎา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

2.การรับแจ้งเหตุ เชน การ
จับกุม ผู้ต้องหา ,การท าบันทึก
จับกุมและน าตัว ผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน ,การ 
ตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับ
แจ้งว่ามี สถานที่ซึ่งการกระท า
ความผิดตาม กฏหมาย 

1.รายงานผลการเป็นเท็จ
มีการติดสินบน และเอ้ือ
ประโยชน์ ให้  ผู้ ก ระท า
ความผิด ลด โทษแห่งคดี 
ห รื อ แลก  กั บ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชน์ ที่ผู้กระท า
ความผิดเสนอ ให้ 

2.เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือ
แลกกั บ ก า ร ไม่  จั บ กุ ม
ด าเนินคดีหรือ การท าให้
รับโทษ น้อยลง 

3.เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ จับกุม
ด าเนินคดีหรือ การท าให้
รับโทษ น้อยลง  

4.เจ้าหน้าที่รับสินบน จาก
ผู้ประกอบการเพ่ือ แลก
กับการไม่ ตรวจสอบ
สถานที่เกิดเหตุหรือตรวจ
ไม่พบ เหตุดังกล่าว 
 
 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 
ตรวจสอบการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่อีกข้ันหนึ่ง 

2..การรายงานการปิด 
สถานบริการมีภาพนิ่ง
ภาพเคลื่อนไหว 
ประกอบการรายงานทุก 
ครั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุม การ
ทุจริต ประจ าสถานี 

3 .ผกก .หั วหน้ าสถานี
ต ารวจสุ่มตรวจการปิด 
สถานบริการ โดยไม่แจ้ง 
ล่วงหน้า 

4.มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและ การ
กระท าให้บุคคลสูญ หาย 

5.มาตรการบันทึกการ
รับแจ้งและรายงานการ 
ตรวจสอบเหตุเพื่อยุติ
ขั้นตอนการ เสนอเรื่อง
ร้องเรียน 

1.หัวหน้าสายตรวจก าชับ
การ ปฏิบัติที่ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่โดยมีหัวข้อ
การป้องกัน ทุจริต 
ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ
การ ใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียกรับ ผลประโยชน์หรือ
ติดสินบน ให้แก่ผู้ทราบ 
และถือเป็นแนว ทางการ
ปฏิบัติทุกผลัด 

2.สวป.ฯ สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ อย่างน้อย 
สัปดาห์ละ 4 ครั้ง เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 

3.ผู้ก ากับหัวหน้าสถานี
ก าชับการปฏิบัติด้วยตัวเอง
อย่างน้อย 2 ครั้ง/สัปดาห์ 

4.ออกการก าหนดโทษทาง
วินัย ทางอาญาให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ ปฏิบัติที่
รายงานผลการตรวจเท็จ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ในกรณีที่ตรวจแสดงที่
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6.มาตรการบันทึกการ                
รับแจ้งและรายงานการ 
ตรวจสอบเหตุ 

บริการเกิน 

ก าหนดที่ตามกฎหมาย 
ก าหนดและไม่ได้ด าเนินการ 
จับกุมตามอ านาจหน้าที่ 

5.การบันทึก video 
ขั้นตอน การจับกุมตัว
ผู้ต้องหา ตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่ พนักงาน
สอบสวน 

6.มีการท าบันทึกการแจ้ง
เหตุ โดยมีผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
กรณีเป็นเหตุที่ รับแจ้งกับ
สายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดทราบ 

 
 
 

                                                                                                                 

                                                                                                     พ.ต.อ.   
                                                                                       ( จิรศักดิ์  ฉวีนิล ) 

                                                                                      ผกก.สภ.รัษฎา 
                                                                                     หัวหน้าสถานีต ารวจ        
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

 

ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่ ๑๙ มี.ค.๖๘ พ.ต.ท.ชินราธร สุวัฒโน รอง ผกก.ป.สภ.รัษฎา ได้ชี้แจงการอบรม                 
ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่ ๑๐ มี.ค.๖๘ ร.ต.ต.ไพศาล ตั้นซ้วน รอง สว.(ป) สภ.รัษฎา (ร้อยเวร20) พร้อมสาย
ตรวจรถยนต์ และสายตรวจรถจักรยานยนต์ ว.๔ ว.๑๐ เปิดสัญญาณไฟวับวาป บริเวณสามแยกวัดโคกยาง ม.๑ ต.คลอง
ปาง อ.รัษฎา จว.ตรัง เพ่ือป้องกันอาชญากรรม ในพ้ืนที่และการแข่งรถในทาง พร้อมทั้งปฏิบัติตนตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 

 

ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่ ๑๒ มี.ค.๖๘ ร.ต.อ.ชัยวัฒน์ อ่อนน้อม รอง สวป.สภ.รัษฎา (ร้อยเวร20) พร้อมสาย
ตรวจรถยนต์ และสายตรวจจักรยานยนต์ จุดตรวจ จุดสกัด(Pop-up) เพ่ือป้องกันเหตุ และกวดขันจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ บริเวณ ม.๑ ต.คลองปาง อ.รัษฎา จว.ตรัง พร้อมทั้งปฏิบัติตนตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรรษัฎา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการด าเนินการ 

1. กระบวนการการจบักุมผู้กระท า 

ความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

2. การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนน
และ ทางเดินรถ 
 

3.การขอให้จราจรอ านวยความ
สะดวก เส้นทาง 

1.ผู้กระท าผิดเสนอเงิน ลด
โทษโดยการติดสินบน หรือ
ให้ผลประโยชน์เพื่อ แลกรับ
กับการไม่ถูก ด าเนินคดีใน
กา รออกใบสั่ ง  แ ล ะกา ร
กระท าความผิด ทางจราจร 
 
2.เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือการท าให้รับ
โทษน้อยลง 
 
3.ผู้ประกอบการซึ่งท าผิด
วินัยจราจรมักจะมอบ 
ของขวัญหรือสินน้ าใจให้ 
บริเวณด่านตรวจซึง่ กวดขัน
วินัยจราจร 
 
4.เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ 
ขอรับบริการ 

1.อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2.รองสารวัตรจราจร 
ออกตรวจตราจุด
อ านวยการจราจร อย่าง
สม่ าเสมอ  
3.ตรวจสอบระบบ ใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ                 
4.ดูแลสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจจราจร
ที่มีความ เดือดร้อนทาง
สถานภาพ ทาง การเงิน  
5.มีการด าเนินการทาง
วินัย และอาญากับ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจจราจร
ทีเ่รียกรับเงิน หรือ

ผลประโยชน์  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุกกรณี 
2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกสุ่ม 
ตรวจการปฏิบัติหน้าที่ ของ
สายตรวจจราจร โดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
3.หัวหน้าสัญญาจราจร 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการ 
ปกครองมีวินัย ด้วยการ 
ปฏิบัติตนอย่างเป็น 

แบบอย่างที่ดีอบรม สร้าง
ขวัญและก าลังใจ จูงใจเพ่ือ
สร้างสรรค์ ทัศนคติ
จิตส านึกและ พฤติกรรม
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ดี 
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6.มีช่องทางและระบบ
การ จัดท าเรื่องร้องเรียน
จาก ประชาชนที่พบเห็น
การ กระท าความผิดของ 
เจ้าหน้าที่ 
7.มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการจราจรจาก 
โดย ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม 
8.มาตรการการ 
ประชาสัมพันธ์ นโยบาย 
No gift policy 
9.จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ ประชาชนงาน
จราจรใน รูปแบบเข้าใจ
ง่าย 

และ ต่อต้านการรับ สินบน
ทุกรูปแบบ 
4. ออกมาตรการ ก าหนด
โทษ ทางวินัย และอาญา 
กับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ที่กระท า
โดยเร็วทุกกรณี 
5. สร้างช่องทางร้องเรียน 
บนเว็ปไซต์ของ สถานี
ต ารวจ 
6.ติดตั้งป้ายตามนโยบาย 
No gift policy บริเวณจุด
กวดขันวินัยจราจร  
7.ติดคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน บริเวณจุด 
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

 
 
                                                                                                                       
                                                                                             พ.ต.อ. 
                                                                                                     ( จิรศักดิ์  ฉวีนิล ) 
                                                                                                          ผกก.สภ.รัษฎา 
                                                                                                        หัวหน้าสถานีต ารวจ    
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 

   

 ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่  ๗ มี.ค.๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น. ภายใต้อ านวยการ ว่าที่  พ.ต.อ.จิรศักดิ์ ฉวีนิล 
ผกก.สภ.รัษฎา มอบหมายให้ ร.ต.อ.สุชาติ จูช่วย รอง สวป.สภ.รัษฎา ร่วมกับบุคลากรทางโรงเรียน ว.๔ อ านวยความ
สะดวกการจราจรหน้าโรงเรียนบ้านหนองบัว ม.8 ต.หนองบัว อ.รัษฎา จว.ตรัง พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 

ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่   ๘ มี.ค.๖๘ เวลา ๑๕.๓๐ น. ภายใต้อ านวยการ ว่าที่  พ.ต.อ.จิรศักดิ์ ฉวีนิล 
ผกก.สภ.รัษฎามอบหมายให้ ร.ต.อ.สุชาติ จูช่วย รอง สวป.สภ.รัษฎา ว.๔ อ านวยความสะดวกการจราจรหน้าโรงเรียน
คลองปาง ม.๑ ต.คลองปาง อ.รัษฎา จว.ตรัง พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรรษัฎา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมายเช่น การจับกุม
ผู้ต้องหา , การควบคุมตัว 
ผู้ต้องหาในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง , การท าบันทึก
จับกุมและน าตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

1.ผู้กระท าผิดเสนอเงิน 
หรือขอลดโทษ โดยการ 
รับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกรับ 
กับการไม่ถูกด าเนินคดี 
ของเจ้าหน้าที่ 
 
2.เจ้าหน้าที่รับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไม่ จับกุม
ด าเนินคดีหรือ การท าให้
รับโทษ น้อยลง 

1.อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
เช่น ผู้ตรวจผู้ควบคุม ผู้
ซักถามผู้ บันทึก         
ผู้ตรวจสอบหลักฐาน ที่
เกี่ยวข้อง 
3.รองผู้ก ากับสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนควบคุม
การ ปฏิบัติอย่างใกล้ชิด
ทุก ขั้นตอน 
4.มีการรายงานการจับ
กลุ่ม ต่อหน่วยหรือตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
5.มีการรายงานผลคดีถึง 
ที่สุดในระบบ คดีของ
สถานี ต ารวจ 
6.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อผู้

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุกกรณี 
2.ผู้ก ากับหัวหน้าสถานี งาน
สืบสวนควบคุมก ากับดูแล 
ตรวจสอบผู้ใต้บังคับบัญชา
ทั้งขณะ ปฏิบัติหน้าทีและ
ปฏิบัติหน้าที เพื่อให้
ค าแนะน าช่วยเหลือ 
3.หัวหน้าชุดรายงานการ 
ปฏิบัติงานอุปสรรคและ 
รายละเอียดหลังการ
ปฏิบัติงาน ภารกิจเสนอ
หัวหน้าสายงาน สืบสวน
โดยตรง 
4.หัวหน้างานสืบสวน
เสริมสร้าง และพัฒนาให้
ผู้บังคับบัญชามีวินัย ในการ
ปฏิบัติตนอย่างเป็น 
แบบอย่างที่ดี 
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ก ากับ การหัวหน้าสถานี 
7.มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 
การ ทรมานและ การ
กระท าให้ บุคคลสูญหาย 

5.ออกมาตรการ ก าหนด
โทษ ทางวินัย ทางคดีอาญา 
ให้กับ เจ้าหน้าที่ตาม
กฎระเบียบ  
7.มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการ จับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน 

 
 
 
                                                                                                      พ.ต.อ.  

                                                                                          ( จิรศักดิ์  ฉวีนิล ) 
                                                                                           ผกก.สภ.รัษฎา 

                                                                                           หวัหน้าสถานีต ารวจ                                                         
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่  ๒๕ มี.ค.๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ภายใต้อ านวยการ ว่าที พ.ต.อ.จิรศักดิ์ ฉวีนิล 
ผกก.สภ.รัษฎา มอบหมายให้ พ.ต.ท.สมศักดิ์ ศรีทอง สว.สส..สภ.รัษฎา เข้าตรวจพ้ืนที่แพร่กระจายยาเสพติด พ้ืนที่ ต.เขา
ไพร อ.รัษฎา จว.ตรัง พร้อมจับตัวผู้กระท าความผิด มาเพ่ือด าเนินคดีตามกฎหมาย พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรรษัฎา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

งานสอบสวน                                           
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการด าเนินการ 

1.รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นส านวนการสอบสวน 

2.การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่งประมาท ใน
คดีจราจร 
3.การประกันตัวผู้ต้องหา 

1.รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ 
เงินผลประโยชน์ตอบแทน 

 2.เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อ 
แลกกับการไม่ด าเนินคดี 
หรือการท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

 3.เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ 
ขอประกันตัว 

4.เจ้าหน้าที่รับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไม่ ด าเนินคดี
หรือการท า ให้รับโทษ
น้อยลง 

1.อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ 
เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
ก าลังใจใน การ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

4.แต่งตั้ง คณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจ า สถานี 

5.มาตรการการมี ส่วน
ร่วมของ หน่วยงาน
ยุติธรรมในขั้นตอนการ 

1.ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิด ทุกกรณี 

2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 

3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการ ทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

4.มีหน่วยงานยุติธรรม 
มาร่วมรับฟังการ สอบสวน
เช่น ทนาย อาสา , อัยการ 
หรือฝ่าย ปกครอง เป็นต้น 
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6.มาตรการสร้าง ความรู้
ความเข้าใจ ใน ขั้นตอน
การให้บริการ ประชาชน 
ด้านการ ประกันตัว 

5.เพ่ิมช่องทางร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ต ารวจลง บนเว็ป
ไซต์ของสถานี ต ารวจ 

                
 
 
                                                                                                       พ.ต.อ.   

                                                                                          ( จิรศักดิ์  ฉวีนิล )  
                                                                                           ผกก.สภ.รัษฎา 

                                                                                           หวัหน้าสถานีต ารวจ                                                         
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 

ภาพบรรยายประกอบ เมื่อวันที่ ๒๔ มี.ค.๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ภายใต้อ านวยการ พ.ต.ท.ชัช ชูช่วย รอง ผกก.(สอบสวน).
สภ.รัษฎา ประชุมข้าราชการต ารวจในสายงานสอบสวน โดยก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดและ ก าชับเรื่องยื่นค าร้อง
ขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ ปล่อย
ตัวชั่วคราว 
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