
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ 2567 

สถานีตำรวจภูธรรัษฎา จังหวัดตรัง  



                                                                                                                                                                        

 

สวนท่ี ๑ บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินงานท่ี อาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรรัษฎา ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร 

อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรรัษฎา ท่ี ๓๒๓/2566 ลงวันท่ี 26 

ธันวาคม 2566 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของ

สถานีตำรวจประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมิน

ความเสี่ยงการตอการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงานเพ่ือ

เปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป  

 

 

                                                              พันตำรวจเอก      

                                                                              ( พงศพสิษฐ  ทองดวง ) 

                                                                       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรรัษฎา 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

สวนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

                 พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิด

เหตุการณความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความ

เสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทำใหการดำเนินงาน ไม
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว  ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกวา  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา  : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูความ
เขาใจ คือปญหา  ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสนิบน 

  ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

 4  เหตุการณที่อาจเกิดไดสงู แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

 
 

1 2 3 4 5 

 
 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

 
 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

 
 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สงูมาก 

 
 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 



                                                                                                                                                                        

 
         
สวนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรรัษฎา 
1.สายงานอำนวยการ 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ        
ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

     1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผูใตบังคับบัญชา ปละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

- ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความดี
ความชอบ  
 

      5      3        15   สูง
มาก 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
    1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียน 

โดยใหเรื่องเงียบไป 
       3     3          9 สูง 

    ๒ หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ีรองเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
พิจารณาชวยเหลือผูถูกรองเรียน  

       3      3          9 สูง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจาย  

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ตาม
ความเปนจริงเรียกเงินจาก
ผูปฏิบัติงานจริง 

     2     4          8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ

    2 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน
สังกัดตามความตองการ  

การแจกจายพัสดุให แตละฝายไม
เทาเทียม ตามความตองการโดย
รับผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

       3      3           9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
   1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัด

จาง 
มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการ เพ่ือแลกกับ
สินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 

      4      4          16 สูงมาก 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการท่ี
เสนอสินบนให 

      3             4         12 สูง 

    3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผูประกอบการ 

      4      4         16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
   1 บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคน

ตางดาวฯ มา ติดตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใน การใหบริการ 

      4      4          16 สูงมาก 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

2 สายปองกันปราบปราม 

 
 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับ

สินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ

เส่ียง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
    1 การใชอำนาจหนาท่ีในการ  

ปองกันปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษ นอยลง 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ คนยา
เสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง 
รอยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษ นอยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว แ 
ล ะ น า ย จางหรือไมม ี
ใบอนุญาตวามีการลักลอบเขา 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม หรือใบอนุญาต หรือไม  

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษ นอยลง หรือตอรองไมสงตวั 
คนตางดาวฯ กลบัประเทศ ตนทาง 

       5     5            25 สูงมาก 

 

3.สายงานสอบสวน 

 
 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเส่ียง 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคด ี
    1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ

บิดเบือนขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ใหบริการ 

     5      4          25 สูงมาก 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 

4.สายงานสืบสวน 
 

 
 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ

เส่ียง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผดิซึ่งหนา และตาม

หมายจับ ตองแจง ขอหาและแจงสิทธิให 
กฎหมายกำหนด ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

     4    5         20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ 
การไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี 

     4      5          20 สูงมาก 

    3 นำสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ใหรบัโทษนอยลง 

      4      4         16 สูงมาก 

 

5. ดานจราจร 

 
 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ

เส่ียง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับ

ผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5      4          20 สูงมาก 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรรัษฎา                         

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน ท่ี

อยูในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสม

กับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมา ประกอบดวย การจัดทำแผนบริหาร  

             จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของ 

กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำ การประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ

การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับ ใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ

มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ ท่ีสมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี นัยสำคัญ แตก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ ควบคุมไมทำให
ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

     คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรรัษฎา 

   ท่ี ๓๒๕/๒๕6๖ 

    เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตีำรวจภูธรรัษฎา 

****************************** 

                     ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนัก

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการ

ประเมินคุณธรรม  และ ความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจภู ธรรัษฎา” เพ่ือให เกิดกลไกการมีสวนรวม                       

และเกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

                     เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวย

ความ เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว จึงแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรรัษฎา ดังนี้  

                   1. ผ ูก ำ ก ับ ก า ร ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ร ัษ ฎ า       เป น ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  

  ๒. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ร ัษ ฎ า    เป น ก ร ร ม ก า ร  

  ๓. รองผูกำกับการ(ส อ บ ส ว น )  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ร ัษ ฎ า     เป น ก ร ร ม ก า ร  

  ๔. รองผูกำกับการส ืบ ส ว น  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ร ัษ ฎ า     เป น ก ร ร ม ก า ร  

             ๕ . ส า ร ว ัต ร ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ร ัษ ฎ า    เป น ก ร ร ม ก า ร  

  ๖. ส า ร ว ัต ร (ส อ บ ส ว น )  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ร ัษ ฎ า     เป น ก ร ร ม ก า ร  

  ๗. ส า ร ว ัต ร ส ืบ ส ว น  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ร ัษ ฎ า     เป น ก ร ร ม ก า ร  

  ๘. ส า ร ว ัต ร อ ำ น ว ย ก า ร  ร ับ ผ ิด ช อ บ งา น อ ำ น ว ย ก า ร  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ร ัษ ฎ า  เป น ก ร ร ม ก า ร /เล ข า น ุก า ร  

                  หนาท่ีความรับผิดชอบ  

                    - วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ                  

ความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                  

ของสถานตีำรวจภูธรรัษฎา ประจำปงบประมาณ 256๗ 

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบานโคกยาง 

/ผลักดันให... 
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                 - ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรรัษฎาปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ                             

เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการรับผิดชอบงานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรรัษฎารวบรวมผลการปฏิบัติ

พรอมภาพถายรายงาน ใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรรัษฎา ทราบตามกำหนด  

                     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันท่ี   27   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕6๖ 

 

 

                                                           พันตำรวจเอก      

                                                                          ( พงศพสิษฐ  ทองดวง )  

                                                                   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรรัษฎา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรรัษฎา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 ท่ี กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1  การพิจารณา

เล่ือนข้ัน
เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ 

- ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือ

สิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความดี

ความชอบ  

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย

มีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทกุขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการ เรยีกรับผลประโยชน 
 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
สรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทกุขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจำ  
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง ๆ 
ของ ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำ
ไดอยางถูกตอง 
 

ทุกเดือน รอง สว.
รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
รองเรียน 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง  
-มีการเรียกรับสินบนจากผูถกูรองเรียนโดยใหเรือ่ง

เงียบไป 
 

สูง 
(12) 

ทุก 
สัปดาห 

รอง สว.
รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯ 

หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ีรองเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรยีกรับผลประโยชนเพ่ือพิจารณาชวยเหลือผูถกู

รองเรยีน 
 
 
 
 
 
 

สูง 
(๙) 

ทุก 
สัปดาห 

รอง สว.
รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯ 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจายเงิน

งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจาย 
-เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานที่เบิกจายให 

สูง 
(๙) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย

มีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทกุขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการ เรยีกรับผลประโยชน 
 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
สรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
 

๓. ดูแลทกุขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจำ  
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง ๆ 
ของ ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำ
ไดอยางถูกตอง 

 

ทุกสัปดาห รอง สว.
รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯ 

ทุกเดือน รอง สว.
รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯ 

4 กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจาย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ในสังกัดตามความ
ตองการ 
-แจกจายใหไมเทาเทยีมกัน โดยของที่จะจายใหผูมา
ขอเบิก ถาตองการมากจะเรียกรับผลประโยชนในการ
อำนวยความสะดวก 

สูง 
(๙) 

       ทุกเดือน รอง สว.
รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
-มีการปกปดขอมูลเอื้อประโยชนแกผูประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอือ้ประโยชนแก
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน รอง สว.
รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเทจ็ เอื้อผูประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนผูประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน รอง สว.
รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯ 

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตตอ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตาง
ดาวฯ 
 
 

บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคน
ตางดาวมาขอติดตออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน รอง สว.
รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯ 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ รับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการรับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช
กฏหมาย 

การใชอำนาจหนาท่ีในการ
ปองกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปญหาตางๆ 
 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแกไขตอไป 
 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลน การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนนิคดี หรอื ทำใหโทษนอยลง เชน ลดของ
กลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 

 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและ
การบังคับใช
กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำสง
พนักงานสอบสวน 
-ใชอำนาจหนาที่ในการตอรองหา 
ผลประโยชนสวนตัว เชน การเรียก 
รับผลประโยชนในการไมนำสงตวั 
ผูตองหา หรือการเปลี่ยนขอหา 
ใหกับผูตองหาใหรับโทษที่นอยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหนาท่ี  
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดสอง
ผูใตงบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปญหาตางๆ 
 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแกไขตอไป 
 
 
 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
และนายจาง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจับกุม หรือตอรองไมใหสงตัว
กลับประเทศตนทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน  
รอง สวป.ฯ 

 
 
 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช
กฏหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหนา ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม
จับกุมหรือจับแลวแตไมใหไดรับ
โทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางาน ตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียก รับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด เพ่ือ ชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุก กรณี 

     ทุกวัน รอง สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือ
รับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำสงพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพ่ือจะชวยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพ่ือ
หาชองทางชวยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บดิเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 
 
 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับทรัพยสินหรอื 
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพ่ือ สรางขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่  
 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที ่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 
เครงครดั ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสินหรอื
ประโยชนอื่น ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ ผิด
ทุก กรณี  
 
๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปญหาตาง 

ทุกวัน รอง สว.(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคำรองขอปลอยตัว
ช่ัวคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 
 
 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง สว.(สอบสวน)ฯ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ รบั

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผูกระทำผิดตาม
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุม 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับทรัพยสินหรอื 
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพ่ือ สรางขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่  
 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที ่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 
เครงครดั ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสินหรอื
ประโยชนอื่น ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ ผิด
ทุก กรณี  
 
๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปญหาตาง 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 
รอง สว.(รับผิดชอบ
งาน จรฯ) 

การออกใบส่ัง 
-เรียกรับเงินกับการไมออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 
รอง สว.(รับผิดชอบ
งาน จรฯ) 
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