
 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 

ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม้ควรกระท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของ
ประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
และการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 
(2.) ม ีส ่วนร่วมในการพ ัฒนาประเทศให ้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหล ักธรรมหรือหล ักคำสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4 .) ส ่ง เสร ิม  สน ับสน ุน ให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส ่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระท ำการอ ัน อาจม ีล ักษ ณ ะเป ็น การ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด ้วยก ิร ิยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในล ักษณะท ี่ไม ่สน ับสน ุนการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ ป ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย อ ัน ม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

แนวทางการปฏิบัตตินของข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรรัษฎา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม้ควรกระท า (Don’ts) 

2. ซื่อสัตย์ส ุจริต 
ม ีจ ิต ส ำน ึกท ี่ด ี
และร ับผ ิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำน ึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการปฏิบ ัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบ ัต ิ
หน้าที่และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอร ับบร ิการ หร ือประชาชนท ี่ได ้ร ับความ
เดือดร้อน 

3. กล ้าต ัดส ินใจ
และการกระทำ
ในส ิ่งท ี่ถ ูกต ้อ ง
ชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
(2.) กล ้าค ัดค ้าน  เป ิดเผยการท ุจร ิตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจ
หน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท ี่ไม ่เป ็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็น
ต่อผ ู้บ ังค ับบ ัญชาหรือผ ู้ท ี่ม ีอำนาจหน้าท ี่
เก่ียวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาท ี่ตนร ู้หร ือควรจะร ู้ว ่าไม ่
ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1 .) ปฏ ิเสธความร ับผ ิดชอบหร ือป ัดความ
ร ับผ ิดชอบของตน ไป ให ้ผ ู้อ ื่น เม ื่อ เก ิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการในสิ่งที่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(4.) ไม ่สนใจหร ือไม ่เอาใจใส ่ในการให ้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ถ ูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม้ควรกระท า (Don’ts) 

4. คิดถึง
ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิต
สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให ้ใช ้ช ่องว ่างทางกฎหมายเพ ื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้
ส ูญ เส ียความเป ็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อ า จ ค ำ น ว ณ เป ็น เ ง ิน ไ ด ้จ า ก ผ ู้ใ ด 
นอกเหนือจากทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หล ักเกณฑ ์และจำนวนท ี่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะนำให้
ใช้ช ่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรม
ในกระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงในการกระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาช ีพ เส ร ิมซ ึ่งม ีล ักษ ณ ะเป ็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

(1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ด ้วยความรับผิดชอบ ม ี
ประสิทธิภาพ เพ ื่อให้งานส ัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ท ันสมัยเป ็น
สากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นใน
ระบบการทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ ้วนแก ่ป ระชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระ
เรียบที่กำหนด 
(5.) ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ด ้ว ย ค ว าม ร ว ด เร ็ว 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย
หานที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพ ิกเฉย ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให ้แก่
ประชาชน 
(3.) ป ิดบ ังหรือปฏิเสธการให้ข ้อมูลข่าวสารท ี่
ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบ
ที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบ  โปร ่งใส  และไม ่เป ็นธรรมในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยงหรือ



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม้ควรกระท า (Don’ts) 

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ด ูแลรักษาและใช ้ทรัพย ์ส ินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบ ัต ิหน้าที่ด ้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 
(8.) ร ักษาความล ับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
จากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 

ปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่
อย ่างเป ็นธรรม
แ ล ะ ไ ม ่เ ล ือ ก
ปฏิบัติ 

1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ด ้วยความเสมอภาคเป ็น
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐก ิจ ส ังคมและความเช ื่อทาง
การเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบ ัญญ ัต ิแห ่งร ัฐธรรมน ูญและตาม
กฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 
(4.) วา งต ัว เป ็น ก ล าง ใน ฐาน ะผ ู้ร ัก ษ า
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ
ตนไปในทางจ ูงใจหร ือม ีอ ิทธ ิพลต ่อการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของ
ข ้าราชการตำรวจเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐอ ื่น 
อันเปนผลในการต ัดส ินใจการใช ้ด ุลพ ิน ิจ 
หรือการกระทำของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยง
ธรรมและยุติธรรม 
 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพื่อผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็น
ธรรม 



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม้ควรกระท า (Don’ts) 

7. ดำรงตนเป ็น
แบ บ อย ่า งท ี่ด ี
แ ล ะ ร ัก ษ า
ภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พ ิท ักษ ์ส ันติราษฎร์ ให ้เป ็นที่เช ื ่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงช ีว ิตส ่วนต ัวไม ่ให ้เก ิดมลท ินม ัว
หมองต ่อตำแหน ่งหน ้าท ี่ไม ่กระท ำผ ิด
กฎหมายแม ้เห ็นว ่าเป ็น เร ื่องเล ็กน ้อยไม ่
หมกม ุ่น ในอบายม ุขท ั้งหลาย ไม ่ฟ ุ้งเฟ ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย 
ม ีว ิน ัย แ ล ะ ร ัก ษ า ไ ว ้ ซ ึ่ง ว ัฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบ ัต ิตนให้เป ็นท ี่เช ื่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้
ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ร้องท ุกข ์กล ่าวโทษ ขออน ุญาตขอข้อม ูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น ด้วยความ
เต ็ม ใจ  เป ็นม ิตรและรวด เร ็ว เพ ื่อ ไม ่ให ้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ ื้อ เฟ ื้อส งเคราะห ์และช ่วย เหล ือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับ
ความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ 
ไม ่ว ่าบ ุคคลน ั้น  จะเป ็นผ ู้ต ้องสงส ัยหร ือ
ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบ ัต ิตนในลักษณะที่ไม ่เคารพ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ัก ษ า ไ ว ้ซ ึ่ง ว ัฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงก ิร ิยาอาการหร ือพฤต ิกรรมอ ันม ี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและ

ข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและ

ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจง

แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลอง

ธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการ

ยอมรับจากประชาชน 

.............................................................................................................. 


