
3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT 

O1 โครงสร้าง และอํานาจหน้าที ่ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ (Organization 
charts) ที่แสดงถึงการแบง่สายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสร้าง 
สถานีตํารวจ) 
ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกจิของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกจิ 
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ด.ต.ศภุณัฐ แย้มไสว 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลังและพื้นที่ 
รับผิดชอบ 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจและ 
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
อัตรากําลงัของสถานีตํารวจ ระบุข้อมลู ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
ข้อมูลพื้นทีท่ี่รบัผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล และจํานวนประชากร 
ระบเุดือนและปี ที่จัดทําข้อมลู 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ด.ต.ศภุณัฐ แย้มไสว 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู ่
ง่ายต่อการค้นหา 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนกังานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรอืเหยี่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตํารวจ 

บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน กรณีไม่มผีลการดําเนินงาน 
ของกต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.เอกพงษ์ พิทักษ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม- 
ตอบ/รบัฟัง ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟงัความคิดเห็น 
แสดงตําแหนง่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ - ตอบ/ 
รับฟงัความคิดเห็น แนะนํา หรอืติชมเกี่ยวกบัการดําเนินงานหรือการใหบ้รกิารของ 
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพยส์ินโดยเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เผยแพร่สื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น ต้น 
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของ หน่วยงานเท่านั้น 
รายละเอียดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT ของหนว่ยงานต้องแสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านั้น) 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี 
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัตงิานพรอ้ม 
ภาพถ่าย 
7.4 รายละเอียดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของ 
หน่วยงานได ้

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที ่ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสบืสวน) 
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดข้ึนภายในองค์กร เพื่อให้การ 
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้องกบันโยบายของ 
องค์กร 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย 
งาน(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความ 
สะดวกให้แกป่ระชาชนสําหรบับริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) 
สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ 
รายละเอียดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของ 
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานได ้

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลกัในเชิงสถิติ ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดีผูเ้สียหาย 
11.3 เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ด.ต.พิชัย แสงสว่าง 
ส.ต.อ.มนตรี ทองขาวเผือก 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป ี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตาม 
เป้าหมายเมื่อเทียบกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อปุสรรค 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ 
Wordเท่านั้น 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.ต.อภินันท์ จีนชาวนา 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและปราบปราม การ 
กระทําความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการ 
กระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ด.ต.อภินันท์ จีนชาวนา 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีจ่ะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครัง้ 
ที่มีการจัดซือ้จัดจ้าง 
ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
ข้อมูลทีเ่ผยแพร่ทกุรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) กรณีไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O15 สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรปุผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําเดือน โดยมีข้อมลูรายละเอียดผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
1) ที่                                              2) ปีงบประมาณ  
3) ช่ือหน่วยงาน                                 4) อําเภอ 
5) จังหวัด                                        6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน                           8) ช่ือรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท)  10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง                12) วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง 
 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ราคากลาง(บาท) 

ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจ้าง(บาท) 
รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รบัการคัดเลอืก 
เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
15.2 ข้อมูลทีเ่ผยแพร่ทกุรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
15.2 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุก 
เดือนกรณีไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดอืนใดให้ระบุว่า ไม่มการจัดซื้อจัดจ้าง 
15.3 เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ 
Wordเท่านั้น 

 

O16 หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันากําลัง 
พล 

สถานีตํารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ์การบรหิารกําลังพล และการพัฒนากําลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑก์ารเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑก์ารพฒันากําลังพล 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O17 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและข้อมลู 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
สถานีตํารวจ 
ข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี 
ต าารวจมีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่องที่ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยูร่ะหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) 

แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย 
หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์                 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน            - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  - ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลบั 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทกุปี ถึงแม้ว่าหวัหน้าสถานีตํารวจยงั 
เป็นบุคคลเดิม) 
แสดงภาพอินโฟกราฟฟกินโยบายไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
GiftPolicy) จากการปฏิบัตหิน้าทีท่ั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง ชัดเจน 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหวัหน้าสถานี 
ตํารวจในการต่อต้านการทจุริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ 
ดําเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy)ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพรห่รือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ 
จัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบรจิาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดทีเ่ผยแพร่ในข้อมลู O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของ 
หน่วยงานได ้

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และแผนบริหารจัดการความ 
เสี่ยงตอ่การรับสินบน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจแล่ะตําแหน่ง 
หน้าที่ทุกสายงาน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรปูแบบพฤตกิารณ์ต่อ 
การรบัสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

เป็นกจิกรรมหรือการดําเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการหรอืการดําเนินการเพื่อ 
บรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 
 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี 
ตํารวจทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พงึประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกจิของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของ 
บรจิาค การจัดเก็บของกลาง และการ 
รายงานผล 

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรพัย์สิน 
ของราชการ ของบรจิาค และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพือ่ประโยชนส์่วนตน 
จําแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
กําหนดแนวทางควบคุม กํากบั ดูแลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใช้ 
งานทรัพยส์ินของราชการโดยเฉพาะทรัพยส์ินประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ 
นําไปใช้โดยมิชอบ 
กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ ชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใหเ้จา้หน้าที่สามารถ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
กําหนดแนวทางหรือหลกัเกณฑก์ารรับของบริจาคของสถานีตํารวจ 
23.7 กําหนดแนวทางควบคุม กํากบั ดูแลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใช้ 
งานของบริจาค โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบรจิาค ไปใช้ปฏิบัตงิานที่ชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใหเ้จา้หน้าที่สามารถ 
ใช้ของบรจิาคได้อย่างถูกต้อง 
แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รกัษาของกลางที่ยึด อายัดเพือ่ป้องกันไม่ให้ 
ถูกสับเปลี่ยน หรอืไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรียกรบั 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพยส์ิน มีระบบควบคุมที่เพยีงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบรจิาค และ 
การจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 
ส.ต.อ.มนตรี ทองขาวเผือก 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานี 
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี 
งบประมาณพ.ศ.2568 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนนิการและประเด็นที่ 
ต้องปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผูร้ับผิดชอบ 
24.2 กําหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการของสถานีตํารวจนครบาล/ 
สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
การพัฒนายกระดบัการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความ 
สะดวกให้กบัผูม้ารบับริการ 
การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล/ 
สถานีตํารวจภูธรใหก้ับผู้มารบับริการได้รับทราบ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
- การกําหนดผูร้ับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจบุัน 
- การจัดทําข้อมลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการดําเนินการตาม 
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

เป็นกจิกรรม หรือดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ทีส่ถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตํารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมนิแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด 
ผู้รบัผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บรกิาร 
ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดบัการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความ 
สะดวกให้กบัผูม้ารบับริการ 
๒)  ภาพประชาสัมพันธ์การสือ่สาร  บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานี 
นครบาล/สถานีตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบรกิารไดร้ับทราบ 
3)  ภาพกิจกรรม  หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูร้ับผิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การจัดทําเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ สมัครใช้งานอเีมล์ ตร. 

ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นทีฝ่ากข้อมลูเว็ปไซต์ ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
ดําเนินการจัดทําฐานข้อมลูเว็บไซต์ของสถานีตํารวจฝากไว้กับ เซิรฟ์เวอร์ ตร. 

พ.ต.ท.ชินราธร สุวัฒโน 
พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

การปรับปรงุเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ ปรับปรงุข้อมลูใหม้ีความทันสมัยและสามารถรองรบัการเปิดเผย 
ข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
ปรับปรงุข้อมลูสือ่สงัคมออนไลน์ ให้มีความสมัพันธ์กับเว็บไซต์ หลักของสถาน 

พ.ต.ท.ชินราธร สุวัฒโน 
พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การนําเข้าข้อมลู OIT บนเว็บไซต์ เข้าสู ่
ระบบ https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการนําเข้าข้อมลูเว็บไซตจ์ากคู่มือ การนําเข้าข้อมลูผลการ 
ประเมิน OIT ดําเนินการนําลิง้ค์ที่เช่ือมโยงไปยงัแต่ละตัวช้ีวัดที่ อยู่บนเว็บไซต์ 
วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัดและ 
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริงจากระบบ 
https://itap.nacc.go.th/ และผูก้ํากับการสามารถอนมุัติได้ 

พ.ต.ท.ชินราธร สุวัฒโน 
พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 
ร.ต.อ.ธีระพงษ์ สุขสว่าง 
ด.ต.สิทธิชัย แก้วอุดม 

การจัดทําข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน และมกีาร 
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสัง่ของหน่วยมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบข้อมลูการเผยแพรท่ี่ชัดเจนโดยให้ผูบ้ังคับบัญชากาํชับ 
กํากับติดตามใหส้่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ชินราธร สุวัฒโน 
พ.ต.ต.สนั่น นลิวงค์ 

การประชุมขับเคลื่อน และกํากบั 
ติดตามการเผยะแพร่ ข้ออย่างต่อเนื่อง 

อบรมให้ความรู้แกเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบในการจัดข้อมลู 
ดําเนินการให้แล้วเสรจ็ตามกรอบเวลาที่กําหนด 

พ.ต.อ.จริศักดิ์ ฉวีนิล 
 

 


